TRANSCRIPCION FICIAL
CON ESTA FECHA SE DICTO EL SIGUIENTE DECRETO

OFICIALIZA “REGLAMENTO PLAN DE RECAMBIO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
NORTE”

DECRETO N2 40/2014
ANTOFAGASTA, Julio 02 de 2014
VISTOS:

1. La propuesta “Plan de Recambio Académico” presentado por la Rectoria
en la sesion extraordinaria N°6/2013 de fecha 29 de Octubre del 2013.

2. El Proyecto de Reglamento presentado al Consejo Superior en la sesion
ordinaria N°1/2014 de fecha 24 de Junio del 2014 por la Comision
designada por Decreto N°77/2013.

3. El acuerdo adoptado por el Consejo Superior en su sesion ordinaria
N°1/2014 de fecha 24 de Junio de 2014.

4. El Decreto N25/2011 de fecha 8 de Marzo de 2011 que aprobd el texto
oficial de los Estatutos de la Universidad Catélica del Norte.

5. El Decreto N2 01/2013 de fecha 11 de Marzo de 2013 del Gran Canciller
de la Universidad Catdlica del Norte que nombré Rector a D. Jorge Tabilo
Alvarez

6. Las facultades que me confiere el articulo 252 letra i) de los Estatutos
vigentes.

DECRETO:
1° Oficializase a partir de esta fecha la entrada en vigencia

del “REGLAMENTO PLAN DE RECAMBIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE”



Universidad Caté!ica del Norte
~_ver mas alla

Hoja N°2 del Decreto N°40/2014

2° El documento que contiene el texto legal citado se archiva en
Secretaria General 1.483.-

Comuniquese y Archivese en Secretaria General.

Transcribase el presente Decreto a los Sres. Vicerrectores, Decanos, Director
Juridico, Auditor General, Director de Anidlisis Institucional, Director de Estudios
(VAEA), Director de Andlisis y Gestion (VRA), Directores Generales, Director de
Anilisis Institucional, Director de Recursos Humanos, Director de Finanzas, Director
de Servicios, Director de Comunicaciones, Extension y Admisién, Director de
Administracion y Finanzas, Director de Relaciones Institucionales de la Universidad,
Jefe de Depto. de Comunicaciones, Extension y Admision Sede Coquimbo.FDO.:
JORGE TABILO ALVAREZ, RECTOR; VICTORIA GONZALEZ STUARDO, SECRETARIO
GENERAL.

————

VICTORIA GONZALEZ STUARDO
SECRETARIO GENERAL



DOCUMENTO 1.483 ANEXO AL
DECRETO N° 40/2014 DE FECHA 2 DE
JULIO DE 2014.

Universidad Catdlica del Norte

ver mas alla

ANTOFAGASTA, Julio 2014



REGLAMENTO PLAN DE RECAMBIO ACADEMICO

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

Art. 1° Para efectos del presente reglamento, se entendera por Plan de Recambio
Académico el proceso que considera la planificacion, comunicacion y tramitacion
del retiro de la planta académica desde la edad de jubilacién, conforme lo
prescrito en el articulo 37 del Reglamento del Académico, la evaluacion de su
incorporacién en la categoria de profesor adscrito, cuando corresponda, asi
como la incorporacién de nuevos académicos en aquellas plantas vacantes
autorizadas conforme al presente reglamento.

Las normas y procedimientos conducentes a la terminacion de la relacién
laboral, asi como las nuevas contrataciones que supongan el Plan de
Recambio, deberan ajustarse al presente reglamento, al Reglamento del
Académico, al estatuto de la Universidad Catdlica del Norte y las normas
laborales contenidas en el Cédigo del Trabajo y ofras disposiciones legales
vigentes.

Art. 2° El financiamiento del plan de recambio se fundara en el principio de
corresponsabilidad entre la Unidad académica y la Administracion Central, de
modo que la Unidad de origen del académico que se acoge al plan de retiro,
mantendra por un afo la planta vacante, pudiendo disponer de la misma
transcurrido dicho plazo. Para tal efecto, se incorporara en el presupuesto
central, el monto anual destinado al pago del finiquito del o los académicos
que se acojan al plan de retiro.

Art. 3° Para efectos de la aplicacién del presente reglamento, se entendera por
académico de la Universidad Catdlica del Norte, aquella persona vinculada
mediante contrato de trabajo indefinido con la Universidad y que forme parte
del cuerpo académico regular, conforme al articulo quinto inciso segundo del
Reglamento del Académico de la Universidad Catélica del Norte.



Art. 4°

Art.5°

Art.6°

Art. 7°

CAPITULO I
DEL PLAN DE RETIRO

TITULO |
DEFINICIONES Y REQUISITOS

Se entendera por Plan de Retiro aquel procedimiento destinado a la
desvinculacién del académico que cumpla con los requisitos que se senala en
el presente reglamento.

El académico que cumpla con los requisitos sefalados en el presente
reglamento, podra optar voluntariamente al referido plan, otorgandose, en
dicho caso, los beneficios econémicos especiales que se contemplan en este
cuerpo normativo.

Los incentivos que contempla el Plan de Retiro y que se regulan en el presente
reglamento, seran incompatibles con cualquiera otra indemnizacion, legal o
voluntaria, que por término de la relacion laboral deba pagar la Universidad.

Lo dispuesto en el inciso anterior es sin perjuicio de los beneficios que se
otorgan por el presente reglamento.

Podran optar al Plan de Retiro los académicos que hayan cumplido la edad
legal de jubilacién y que se encuentren vinculados con la Universidad mediante
un contrato de trabajo de duracién indefinida. Se requerira, ademas, contar
con una antigliedad en la universidad, de al menos diez anos continuos.

TiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Durante el mes de enero de cada afo, la Direccidon de Recursos Humanos
debera elaborar un informe anual con el listado de los académicos y
académicas que durante el afo siguiente cumpliran las respectivas edades de
jubilacién. Dicho informe debera reiterarse por el tiempo que establece el
articulo décimo de este reglamento. El informe debera contener el calculo de
finiquitos, condiciones de desvinculacion y beneficios que el presente
reglamento contempla. Dicho informe debera ser enviado al Decano de cada
Facultad o Directores de Escuela, en su caso, al Vicerrector Académico, al
Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos y, al Vicerrector de Sede.



Art. 8° Durante el mes de marzo de cada ano, la Direccidbn de Recursos Humanos

debera notificar, mediante documento que serd entregado personalmente, a
aquellos académicos que durante el ano en curso cumplan los requisitos para
optar al plan de retiro, descritos en el articulo sexto de este reglamento.

La carta dirigida al trabajador, debera contener lo siguiente:

a. Los requisitos necesarios para acogerse al plan de retiro y, en su
caso, el cumplimiento de los mismos por parte del académico;

b. Una explicacion del procedimiento regulado en el presente
reglamento para acogerse al plan de retiro;

C. Los beneficios que contempla el presente reglamento para el
académico que decide acogerse al programa;

d. El formulario institucional que deberan entregar en el caso que

decidan optar por el plan de retiro.

Art. 9° Los académicos que deseen acogerse al Plan de Retiro, que durante el ano

calendario de la notificacién senalada en el articulo anterior cumplan con los
requisitos previstos en este reglamento, deberan hacer entrega del formulario
institucional senalado en el articulo octavo letra d) al Decano o Directores de
Unidades académicas.

El plazo para la entrega del instrumento sera hasta las 18:00 horas del ultimo
dia habil del mes de septiembre del afio en que haya recibido la notificacién
sefalada en el articulo anterior.

El Decano o Director de Unidad, debera oficiar dentro del plazo maximo de
cinco dias habiles a la Direccion de Recursos de Humanos y a la Direccién de
Administracion y Finanzas en la Sede Coquimbo, informando aquellos
académicos que se han acogido al plan.

Art.10° Sin perjuicio de lo prescrito en el articulo anterior, efectuada la notificacion

senalada en el articulo octavo, el acadéemico que cumplan con los requisitos y
condiciones sefaladas en este reglamento, tendrd un plazo maximo de dos
anos en el caso de los hombres y de siete afnos para las mujeres, para acogerse
a éste. Dicha opcién debera realizarse en la forma y plazos sefnalados en el
articulo anterior, es decir, mediante el formulario otorgado por Recursos
Humanos y durante el mes de septiembre del afio en que se sujete a la opcion.

Comunicado a la Direccion de Recursos Humanos o la Direccién de
Administraciéon y Finanzas en la Sede Coquimbo la solicitud de acogerse al plan
de retiro, en los términos regulados en los articulos anteriores, dicha Direccion
deberd comunicar a su vez la decision del académico a la Vicerrectoria



Art.12°

Académica, Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos, a la
Vicerrectoria de Sede y a Secretaria General.

Hecha la comunicacion que sefiala el inciso anterior, el académico debera
suscribir la terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo, en la Direccién
de Recursos Humanos. El organismo convocara especialmente al académico
para la suscripcién del referido documento. La firma del documento hara nacer
las indemnizaciones y beneficios contemplados en este reglamento.

Rectoria debera instruir a la Secretaria General para que se dicte la resolucién
que oficialice el término del contrato de trabajo correspondiente, conforme lo
prescribe el articulo treinta y ocho del reglamento del académico, a partir del
primero de marzo del afo siguiente a aquel en que se ha iniciado su tramitacion.
La causa de término del contrato de trabajo sera siempre la de mutuo acuerdo
de las partes, establecida en el articulo 159 N° 1 del Cédigo del Trabajo.

Los académicos que se acojan al plan de retiro, de acuerdo a lo establecido

en los articulos anteriores, tendran los siguientes derechos y beneficios:
e Laindemnizacion para aquellos académicos que tengan derecho a FIUN,
de acuerdo con el Reglamento General del Fondo de Indemnizacién de la
Universidad del Norte, oficializado por Decreto N°455/81 y suspendido por
Decreto N°309/82;
e Una indemnizacién voluntaria equivalente a la indemnizacién por afios de
servicio contemplada en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, para aquellos
trabajadores que no gocen de FIUN, calculada con arreglo a lo prescrito en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo. En ningln caso se aplicara la limitacién de
las 20 UF que dispone el inciso final del articulo 172;
e Una indemnizacion voluntaria adicional equivalente de ocho meses de
remuneracion, calculadas con arreglo al articulo 172 del Cédigo del Trabajo,
incluyendo en su base de calculo el tope de las 90 UF que contempla la
norma. Dicha indemnizacién adicional se otorgara goce o no el académico de
FIUN;
e La permanencia en el programa de Bienestar de Personal, en forma
gratuita, por dos afos contados desde la desvinculacién del académico.
Transcurridos los dos anos, el académico podréa decidir su permanencia en el
programa de bienestar, asumiendo el costo mensual de incorporacion;
e La permanencia en el seguro colectivo de salud, en forma gratuita, por dos
afos contados desde la desvinculacion del académico. Transcurridos los dos
afos, el académico podra decidir su permanencia en el referido seguro,
asumiendo el costo mensual de incorporacién;
e La mantencién de la casilla electronica y del acceso ilimitado a la
biblioteca y sus bases de datos.



Art.13°

Art.14°

Art.15°

CAPITULO Il
DEL PLAN DE RECAMBIO

Las condiciones financieras del plan de recambio deberan ajustarse a lo
preceptuado en el articulo segundo del presente reglamento.

Cumplida la condicion financiera senalada en el articulo anterior, Vicerrectoria
de Asuntos Econdémicos dictara una resolucion que indique el cumplimiento de
la condicién sefalada en el articulo segundo del presente reglamento.

Dictada la resolucidn que se indica en el inciso precedente, la unidad
académica podra reemplazar inmediatamente la vacante, sin necesidad de
aprobacién de ella por la Comision de Vicerrectores.

CAPITULO IV
DE LA CATEGORIA DE PROFESOR ADSCRITO

TITULO |
DEFINICIONES, REQUISITOS DERECHOS Y DEBERES

A efectos del presente reglamento, se considera Profesor Adscrito al académico
acogido al plan de retiro que, en reconocimiento de sus especiales méritos en el
ejercicio de actividades de docencia, investigacién, gestiéon y vinculacion con el
medio, se ha decidido la recontratacion, en los términos que se senala en los
articulos siguientes.

Art.16° Solo podran ser contratados como profesores adscritos, aquellos académicos

gue no hayan cumplido 69 anos de edad. Excepcionalmente y sélo con la
autorizacion del Rector mediante decreto, se podra proceder a la recontratacion
de académicos con edad superior a la precedentemente sefalada. En este
caso, el decreto del Rector indicara las actividades que podra desempenar el
académico.

Art.17° El profesor adscrito pertenecera al cuerpo académico especial, regulado en el

reglamento del académico, con las modificaciones que pasan a expresarse.

Art.18° El profesor adscrito no podré participar en los procesos de promocion destinados

a modificar su jerarquia, manteniendo la de origen. Para tal efecto, su calidad

sera la de equivalente a la de profesor adjunto, con las excepciones que pasan

a expresarse:

a) No estara sujeto a evaluacion de desempenio, en los términos senalados en
el reglamento de evaluacion de desemperio académico;



Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

b) No podra participar con derecho a voto en las estructuras u organismos de

gobierno de la Universidad, ni ser elegido para formar parte de las
mismas;
Sin perjuicio de lo anterior, tendra los demas deberes y derechos que
tanto la Constitucion, las leyes, generales y especiales, de orden laboral,
de seguridad social y la regulacién interna de la Universidad le confieren
en el contexto de su relacién laboral.

) TiTULO I
NOMBRAMIENTO Y TERMINO DE LA RELACION LABORAL

El profesor adscrito sera nombrado por el Rector a peticién del Decano o
Director de Unidad, en su caso, peticion que debera fundarse en los
criterios descritos en el articulo 15 de este reglamento y en la necesidad,
para la unidad, de la permanencia del académico.

La solicitud del Decano y/o Director de unidad debera ser aprobada por el
Consejo de Facultad o Consejo de Escuela, respectivamente.

La cantidad de profesores contratados como adscritos, no podra superar el
diez por ciento de la planta regular de la unidad académica correspondiente

A efectos de decidir el nombramiento del profesor adscrito, el Rector podra
solicitar mayores antecedentes a la unidad o informes a la Vicerrectoria
Académica, de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico o de Sede, segun
corresponda.

El profesor adscrito sélo podra ser contratado a plazo fijo, por un periodo

maximo de dos arios, plazo que debera especificarse en el decreto que,
conforme al articulo 19 del presente reglamento, dicte el Rector.

DISPOSICIONES TRASITORIAS

Articulo primero transitorio:

Para el periodo comprendido entre los afios 2014 a 2018, las Facultades de
Ciencias, Ciencias de Ingenierias y Construccién, Ingenieria y Ciencias
Geolégicas y Ciencias del Mar, se sujetaran a las siguientes reglas:

Podran someterse al procedimiento descrito en este reglamento, un maximo
de cinco académicos anualmente por cada Facultad;

El Consejo de Facultad de cada Unidad determinara los criterios con arreglo
a los que se permitira a los académicos optar anualmente al plan regulado



en este articulo. Dichos criterios deberan fundarse en antecedentes
objetivos y deberan contemplar, a lo menos, las siguientes condiciones:

a. Debera preferirse a los académicos que tengan FIUN por sobre aquellos
gue no tengan FIUN;

b. Entre los académicos que tengan FIUN, debera preferirse a aquellos que
tengan mas de 70 aros de edad;

c. Tendran preferencia los académicos que tengan mayor antigiedad, en el
caso que no puedan aplicarse ninguno de los criterios sefalados en las
dos letras anteriores.

3. A efectos de adoptar la decision que prevé el numeral anterior, el Consejo
de Facultad o el Consejo de Escuela debera reunirse en sesion
extraordinaria, para los periodos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. La
decisién debera comunicarse a la Direccion de Recursos Humanos, quien
procedera conforme a lo preceptuado en este reglamento.

Para optar al plan de retiro en los periodos comprendidos en los aros
2014 a 2018, no regiran las limitaciones de tiempo sefialadas en el articulo
10 de este reglamento.

4. Excepcionalmente durante el periodo sefalado precedentemente, podran
ser recontratados como profesores adscritos aquellos académicos que no
cumplan con el limite de edad senalado en el articulo 16 de este
reglamento.

5. Enlo demas, se observara lo prescrito en el presente reglamento.

Articulo segundo transitorio:

Las Facultades no comprendidas en el articulo anterior, podran acoger al
plan de retiro a los académicos que cumplan con los requisitos previstos
en este reglamento, sin las limitaciones de edad exigidas en el articulo 10.
Tampoco regird en estos casos, las limitaciones de edad para la
contratacion como profesor adscrito, previstas en el articulo 16. Dicho
régimen especial regira para los afos 2014 a 2018.

En lo demas, se observara lo prescrito en el presente reglamento.



